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ПОЛОЖЕНИЕ
 
О новой системе оплаты труда
работников МОУ Боровлянская средняя общеобразовательная школа 
1. Общие положения.
1.1. Данное положение разработано на основании постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007г.№ 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансировния»; постановления Правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования».

1.2. Новая система оплаты труда работников школы вводится с целью усиления материальной заинтересованности учителей в обеспечении результатов деятельности общеобразовательного учреждения.
1.3. Новая система оплаты труда работников школы  вводится с 1 декабря 2008 года   в рамках реализации комплексного проекта модернизации образования.
 1.4. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными  

     договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

    федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

    Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской 

    области. 

2.    Система стимулирующих выплат учителям школы.

2.1.  Система стимулирующих выплат работникам школы включает поощрительные 
       выплаты по результатам труда.
2.2. Результат труда работников оценивается в соответствии с критериями, 
      предусмотренными 
Положением о материальном стимулировании  

      работников МОУ Боровлянская средняя общеобразовательная школа.   

      Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью 

     труда не допускается.
2.3. Стимулирующие выплаты производятся за счет стимулирующей части дополнительного фонда оплаты труда.
2.4. Положение о стимулирующих выплатах утверждается руководителем школы и согласовывается с органом,  обеспечивающим государственно-общественный характер управления (Совет школы) и выборным профсоюзным органом.
2.5. Приказом  директора школы создается экспертная комиссия  из числа администрации школы, председателя профкома школы и высококвалифицированных педагогов в общем количестве 7человек.

  В компетенцию экспертной комиссии входит:
- рассмотрение представленных педагогами школы аналитических материалов о показателях своей деятельности ;
- принятие решения о  соответствии деятельности учителя требованиям Положения о стимулирующих выплатах.
2.6. Решение экспертной комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.
2.7. Заседание экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.
2.8. Протокол экспертной комиссии направляется директору школы для издания приказа о производстве стимулирующих выплат.
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П О Л О Ж Е Н И Е

 

о  стимулирующих выплатах  работникам
МОУ Боровлянская средняя общеобразовательная школа 
 

 

1. Общие положения.

1.1.            Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы,  повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулирования их профессионального роста и повышения ответственности за конечный результат.

1.2.            Положение о стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников определяет порядок установления надбавок за особые достижения в профессиональной деятельности; надбавки и доплаты работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, за сложность, напряженность и высокое качество работы.

1.3.            Соответствие деятельности педагогических, руководящих и других работников школы требованиям к установлению надбавок и доплат определяется экспертной комиссией по определению деятельности педагогических, руководящих и других работников требованиям к установлению надбавок.

1.4.            Комиссия состоит из нечетного числа членов с обязательным включением в нее представителя профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом директора школы.

1.5.            Надбавки и доплаты, установленные педагогическим, руководящим и другим работникам школы в соответствии с настоящим Положением выплачиваются в течение с 1 сентября по 31 августа.

1.6.            Надбавки и доплаты могут быть отменены и изменены в размерах,  до истечения срока действия приказа об их установлении на основании решения экспертной комиссии по приказу директора школы за нарушение Устава школы, Правил внутреннего т рудового распорядка, других локальных актов, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей.

1.7.            Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются  за счет бюджетных средств (надтарифный фонд).

 

2.                  Виды материального стимулирования.

2.1.            В целях материального стимулирования работников в школе применяют следующие виды материального стимулирования:

          - доплаты;

          - надбавки;

          - премии;

          - материальные помощи;

2.2.
Надбавки устанавливают за высокую результативность работы, высокое качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника школы.

2.3.            Доплаты устанавливают за дополнительную работу, не входящую в круг дополнительных обязанностей педагога. Доплата за совмещение профессии (должностей при выполнении временно отсутствующего работника) устанавливается приказом директора школы по вакантной должности в суммарном виде.

2.4.            Единовременное вознаграждение является поощрением за инициативу  и       самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий, качественную и продолжительную работу.

2.5.             Единовременное вознаграждение выплачивают по приказу директора школы при наличии финансовых средств.

2.6.             Единовременное вознаграждение до 100% должностного оклада с учетом квалификации может быть выплачено:

-  по итогам подготовки школы к новому учебному году;

-  по итогам конкретного мероприятия;

- к профессиональным праздникам;

- к личному  юбилею – 55 лет (женщины), 60 лет (мужчины);

- к датам красного календаря. 
2.7.  В случае трудного материального положения, связанное с затратами на личное лечение, смертью близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец) вопрос о размере материальной помощи решается  в индивидуальном порядке  при наличии финансовых средств.

 

3.                  Порядок установления надбавок и доплат.

3.1.        Директору школы устанавливают доплаты и надбавки приказом начальника Управления образования администрации Пышминского городского округа.

3.2.  Педагогическим работникам школы устанавливают доплаты   

       и надбавки в следующем размере:

	№
	Категория работника
	Вид доплат и надбавок
	Размер к ставке

( руб., %)

	1
	Учитель
	1.За классное руководство.
2.За проверку тетрадей:

1 – 4 классы 

русский язык:

5 -6 классы 

7 -9 классы

10 -11 классы

 литература:
5 -6 классы

7 –9 классы

10 -11классы

речь и культура общения 5-11 классы

математика

иностранный язык, физика, химия

биология, черчение, география, история, обществознание, МХК
3.За руководство школьным методическим объединением 

4. За заведование 
а) учебным кабинетом

  выплачивается за:

- материальную ответственность, за имущество образовательного учреждения, находящегося в кабинете;

- наличие пособий, технически исправных и используемых в работе ТСО;

- оформление кабинета, эстетический вид, санитарно-гигиенические условия;
б) кабинетом обслуживающего и технического труда

выплачивается за:

- обеспечение материалами по программе;

- наладку и эксплуатацию оборудования;
- соблюдение правил пожарной безопасности, наличие средств первой помощи (медицинской, противопожарной);
в) спортивным залом

выплачивается за:

- сохранность спортивного оборудования и инвентаря;

- санитарно-гигиеническое состояние, эстетический вид;

- подготовку оборудования и инвентаря к сезонным видам спорта;

- оформление наглядности

г) пришкольным участком
выплачивается за:

- опытническую работу;

- обеспечение овощами школьной столовой;

- эстетическое оформление пришкольного участка;

- выращивание рассады;

- привлечение обучающихся к сельскохозяйственному труду;

- участие в слете юннатов;

- участие в районном конкурсе пришкольных участков. 

5. За внеклассную работу по физическому воспитанию

выплачивается за:
- организацию спортивных праздников, соревнований, спартакиад;

- организацию оздоровительной работы;

- подготовку и участие  обучающихся в спортивных мероприятиях муниципального уровня;

- за своевременное предоставление аналитической информации. 

6. За внеклассную работу по безопасности дорожного движения.
7. За творческую педагогическую деятельность

выплачивается за:

- разработку авторских программ и работу по авторским программам;

- работу по инновационным технологиям;

- апробацию новых учебных пособий (по решению методсовета);

- кураторскую деятельность с молодыми специалистами.
8. Ответственному за работу по социальной защите работников образовательного учреждения (председателю профкома).

9. За работу со школьным сайтом.

10. За работу с электронной почтой.

11. За ведение протоколов педагогических советов и совещаний.

12. Инспектору по охране прав детства.

13. За неблагоприятные условия труда в кабинетах повышенной опасности:

- физики

- информатики

- обслуживающего труда

- технического труда

- химии
	до 50 руб. за 1 уч-ся

10% 

15%

10%

5%

5%

10%

15%

5%

10%

5%

3%

400 руб.

до 700 руб.

до 1200 руб.

до 700 руб.
до 1500 руб.

до 1800 руб.
до 780 руб.

до 4300 руб.

до 1880 руб.

до 700 руб.
до 350 руб.

до 1080 руб.
до 750 руб.

до 3% 

до 12%

до 3%

до 3%

до 3%

	2
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1. За ведение нормативно-правовой документации  по безопасности образовательного процесса.

2. Предоставление аналитической информации по реализации безопасности образовательного процесса.
	до 750 руб.

	3
	Младший воспитатель (сопровождающий)
	1. За исполнительскую дисциплину.
	до 30%


3.3.  Работникам школы за работу, не входящую в круг основных обязанностей, за     

       сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливают доплаты   

       и надбавки в следующем размере:

	№
	Категория работника
	Вид доплат и надбавок
	Размер к ставке

 (руб., %)

	1
	Главный бухгалтер
	1. За сложность и напряженность в работе.
	до 1500 руб.

	2
	Бухгалтер

(бухгалтер- калькулятор)
	1. За сложность и напряженность в работе.
	до 1500 руб.

	3
	Секретарь
	1. За формирование электронной базы данных на работников школы, учеников.

2. За работу ВУС.

3. За работу оператора КПМО
	до 1500 руб.

200 руб. 

350 руб.

	4
	Библиотекарь
	1. За работу с библиотечным фондом

2. За использование современных компьютерных технологий. 

3. За заведование библиотекой.
	до 1500 руб. 

до 1000 руб.

до 1000 руб.

	5
	Завхоз
	1. За работу по содержанию здания.

2. За работу с коммунальными службами.

3. За сложность и напряженность в работе.
	до 500 руб.

до 500 руб.

до 1500 руб.

	6
	Кладовщик
	1. За перенос тяжестей.

2. За расширение зоны обслуживания.

3. За заведование складом.
	до 10%  оклада 

до 10%  оклада

до 20% оклада

	7
	Повар
	1. За заведование столовой.


	до 1120 руб.

	8
	Водитель автобуса
	1. За техническое обслуживание автобуса.

2. За классность.
3. За расширение зоны обслуживания.

4. За заведование гаражом.

5. За выполнение функций механика
	до 20% оклада

до 25% оклада

до 30% оклада

до 40% оклада

до 15% оклада

	9
	Рабочая по содержанию здания
	1. За качество работы.


	До 500 руб.



	10
	Вахтер
	1. За сложность и напряженность в работе.


	до 20% оклада

	11
	Гардеробщица
	1. За сложность и напряженность в работе.
	до 400 руб.

	12
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания
	1. За качественное выполнение работы.

2. За расширение зоны обслуживания.
	до 400 руб.

до 1300 руб.

	13
	Электрик
	1.  За расширение зоны обслуживания.

2. Ответственному за электрохозяйство
	 до 30 % оклада

до 100% оклада

	14
	Сторож
	1. За сложность и напряженность в работе


	до 700 руб.

	15
	Дворник
	1. За качественное выполнение работы

	до 20% оклада

	16
	Младший воспитатель (сопровождающий)
	1. За сложность и напряжённость в работе
	до 25% оклада


3.4.  Работникам школы за особое достижение в профессиональной 
деятельности  выплачиваются премии в размере до 30% оклада.
	№
	Категория работника
	Вид премий

	1
	Учителя 1-х 

классов
	1. Своевременное выявление детей с проблемами (поданных ПМПК).

2. Разработка и реализация программы коррекционной деятельности учащихся:

- работа с родителями

- работа с учащимися

- привлечение специалистов

- результаты коррекционной работы.

	2
	Учителя 1-4 классов
	1. Качество обучения учащихся за год не ниже 55%.

2. Участие в программах психолого-педагогического сопровождения различных категорий учащихся, в том числе и учеников «группы риска».

3. Использование в профессиональной деятельности современных компьютерных технологий.

4. Участие в школьных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства:

- на уровне школы  

- на муниципальном уровне

5. Результативность участия обучающихся в муниципальных и областных мероприятиях.

6. 100% выпускников начальной школы, подтвердивших хорошие и отличные отметки по итогам обучения в 5 классе.

	3
	Учителя 5-11 классов
	1. Обеспечение преемственности: сохранность контингента учеников, обучающихся по предмету на «4» и «5».

2. Использование в профессиональной деятельности современных компьютерных технологий.

3.Ведение инновационной деятельности.

4. Участие в школьных и муниципальных конкурсах педагогического мастерства:

- на уровне школы  

- на муниципальном уровне.

5. Результативность участия обучающихся в муниципальных и областных мероприятиях.

	4
	Учителя 8-11 классов
	1. Участие  и результативность  в:

- школьном

- муниципальном 

- областном 

турах Всероссийской предметной олимпиады по общеобразовательным предметам.

	5
	Учителя 11 класса
	1. 100% учащихся, подтвердивших на ЕГЭ годовую отметку.

	6
	Учитель физической культуры
	1. За мониторинг  физического развития обучающихся.
2. Отсутствие травматизма во время учебно-воспитательного процесса.

	7
	Учитель
	1. За организацию и участие во внешкольных мероприятиях туристической направленности.

2. За личное участие в муниципальных конкурсах.
3. За проведение открытых уроков.

4. За своевременную разработку и предоставление программ элективных курсов. 

5. За работу в  школьной  экспертной комиссии по аттестации педагогическим работников и в экспертной комиссии  по стимулирующим надбавкам.

	8
	Классные руководители 1-11 классов
	1.  100% учащихся, не пропускающих занятия по неуважительным причинам.

2. Более 50% учащихся активно участвуют в школьных мероприятиях.

3. 31-35% выпускников 9, 11 классов, получивших аттестаты без троек.

4. Результативность участия в муниципальных и областных мероприятиях.

5. Отсутствие травматизма и ДТП во время учебно-воспитательного процесса.

6.  80% родителей, удовлетворенных работой классного руководителя (тематика и регулярность проведения родительских собраний, индивидуальная работа).

7.  80% высокого уровня сформированности ученического коллектива (80% учеников, удовлетворенных жизнедеятельностью классного коллектива, 80% высокого уровня взаимоотношений в системе «ученик – ученик», ученик – классный руководитель»).

8. Организация дежурства класса по школе.

9. Ответственное отношение к ведению классного журнала, личных дел учащихся. 

10. Отсутствие учащихся, стоящих на учете в ТКДНиЗП, ПДН. 

11. Проведение открытых мероприятий.

	9
	Заместители директора:

- по учебно-воспитательной работе


	1. Сохранность контингента ( отсутствия выбывших учеников до получения основного общего образования).

2.  Отсутствие выявленных необучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона школы.

3. Организация системы методической работы.

4. Организация работы по проведению учителями инновационной деятельности.

5.Реализация программ допрофессионального и профессионального обучения, предпрофильной и профессиональной подготовки учащихся 9,11 классов в рамках сотрудничества с учреждениями профобразования, предприятиями и организациями на договорной основе.

6.  Уровень квалификации педагогических кадров 
(наличие  категории 100%).

7. Место школы в рейтинге школ района.

8. 80% удовлетворенности выпускников 9,11 классов и их родителей качеством учебно-воспитательного процесса.

8. Качество выполнения гигиенических требований к учебному процессу (% выполнения гигиенических требований).

9.  80% обеспеченности наглядными пособиями в соответствии с Перечнем наглядных средств обучения.

10. 100% педагогов, прошедших обучение по новым информационным технологиям.

11. За качественные показатели, высокие творческие и производственные достижения.

	
	- по воспитательной работе


	1.  90%  занятость учащихся дополнительными образовательными услугами (в школе, учреждении дополнительного образования).

2.  60% учащихся, систематически занимающихся в спортивных кружках, секциях, школах (в школе, учреждении дополнительного образования).

3. Наличие и организация работы детского самоуправления (наличие пакета нормативно-регламентирующей документации, отображающейся в плане воспитательной работы).

4. Место школы в рейтинге школ района.

5.  80% удовлетворенности выпускников 9,11 классов и их родителей качеством учебно-воспитательного процесса.

6. 96% охват горячим питанием учащихся.

7. За качественные показатели, высокие творческие и производственные достижения.

	10
	Социальный педагог
	1. Уменьшение количественного показателя состоящих на учете на уровне школы, ПДН, ТКДН и ЗП. 

	11
	Библиотекарь
	1. За личное участие в муниципальных конкурсах.

2. За высокую читательскую активность обучающихся.

3. За выполнение плана работы библиотеки.

4. За участие в общешкольных и районных мероприятиях.

	12
	Младший воспитатель (сопровождающий)
	1. За  добросовестный труд.

	12
	Главный бухгалтер


	 1. За реализацию программ АСБК, АСУМ, «Налогоплательщик».

2. За работу с электронной почтой.
3. За экономию финансовых средств.
4. За качественное ведение документации. 

5. За своевременное и качественное предоставление отчетности.

	13
	Бухгалтер
	1. За реализацию программ АСУМ, АСБК. 

2. За работу с электронной почтой. 
3. За  работу с архивом.

4. За качественное ведение документации. 

5. За своевременное и качественное предоставление отчетности.

	14
	Завхоз 
	1. За подготовку школы к новому учебному году.

2. За обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.

	15
	Рабочая по содержанию здания
	1. За подготовку школы к новому учебному году.

2. За проведение генеральных уборок.
3. За качественную уборку помещений.

	16
	Водитель автобуса
	1. За добросовестный труд:
- беспрекословное  выполнение распоряжений руководителя;

- отсутствие простоев  в работе.

2. За отсутствие замечаний ГИБДД.

	17
	Повар
	1. За добросовестный труд:

- содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН;

- качественное и своевременное приготовление пищи.

2. За участие в муниципальном конкурсе поваров. 

	18
	Электрик
	1. За выполнение требований электробезопасности.

	19
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту здания 
	1. За подготовку школы к новому учебному году.

2. За качественное выполнение работ.


 

 

3.4.        Педагогические, руководящие и другие работники школы представляют до 1 июля текущего года  в экспертную комиссию заявление об установлении надбавок и доплат, самоанализ своей профессиональной деятельности в соответствии с

         требованием к установлению надбавок и доплат.

 

4.         Экспертная комиссия, ее состав и регламент работы.

4.1.       В компетенцию экспертной комиссии входит:

- рассмотрение документов работников школы, претендующих на установление надбавки к заработной плате за особые достижения в профессиональной деятельности.

- принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки.

4.2.      Председателем экспертной комиссии является директор школы.

4.3.      Состав экспертной комиссии утверждается приказом директора школы.

4.4.  В состав экспертной комиссии включается заместители директора, высококвалифицированные представители трудового коллектива, председатель профкома (ответственный за социальную защиту работников школы), завхоз школы (7 чел.). 
4.5.
Председатель экспертной комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между ее членами.

4.6.
Заместитель председателя экспертной комиссии выполняет обязанности председателя в случае его отсутствия (по согласованию).
4.7. 
Секретарь экспертной комиссии осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседание экспертной комиссии, оформляет протоколы, делает выписки из протоколов, знакомит членов комиссии с представленными материалами, оформляет документы на архивное хранение.

4.8. 
Члены экспертной комиссии имеют право:


- определять порядок работы экспертной комиссии;


- запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетенции.
4.9.
Обязанности членов экспертной комиссии:


- соблюдать регламент работы комиссии;


- выполнять поручения, данные председателем комиссии;


- предварительно изучать принятые документы и представлять их на заседание экспертной комиссии;


- обеспечивать объективность принятия решений.

4.10.   Решение экспертной комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины списочного состава.

4.11.
На основании решения экспертной комиссии два раза в год до 1 сентября и до 
          1 января издается приказ об установлении соответствующей надбавки работникам.

4.12.
Заседания экспертной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем экспертной комиссии.
